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BERUFSERFAHRUNG

| Uber 20 Jahre beratend, moderierend, koordinierend
und leitend tétig fir Menschen in verschiedenen Organi-
sationen.

| 10 Jahre Kinder- und Jugendhilfe
Leitende Funkfion mit den Schwerpunkten Heimerzie-
hung und stationdre Wohngruppen. Péddagogische Fach-
und Fallberatung fir multidisziplinére Teams.

| 10 Jahre Benachteiligtenférderung
nach SGB I1I/1l und IX Zielgruppenarbeit, Projektentwick-
lung, MaBBnahmeplanung und -durchfihrung. Koordina-
tion multidisziplinérer Teams.

| 5 Jahre Programmkoordination und Teamleitung
Umsetzung von Bundesprogrammen des BMFSFJ mit
ESF-Finanzierung. Programmentwicklung, -steuerung,
-beratung. Differenzierte Teamentwicklung, Ressourcen-
und Konflikimanagement.

| seit 2013 selbstandiger Supervisor, Coach und Seminar-
leiter

ARBEITSWEISE

| Meine Beratungsarbeit ist gepréigt von der Uberzeugung,
dass jeder Mensch handlungstéhig ist und Gber entspre-
chende Ressourcen verfigt.

| Die Klarung der eigenen Rolle und die Erweiterung von
Handlungsoptionen, unter Einbeziehung des jeweiligen
Umfeldes sind dabei relevante Faktoren.

| Die Grundlage meiner Beratungstdtigkeit bildet ein
integrativ-systemisch-l6sungsorientierter Ansatz aufbau-
end auf den Konzepten der System- und Kommunika-
tionstheorie.

| Als Beratungsfundament ist mir ein ganzheitliches,
systemisches Denken und Handeln bei der Lésung von
Problemen in sozialen Systemen hilfreich.

| Zu meinem Beratungskonzept gehéren Elemente und
Methoden aus der systemischen Arbeit, des Psychodra-
ma, der Moderation, der Konfliktbearbeitung und der
Organisationsentwicklung.

www.supervision-oestreich.de

ANGEBOTE

| Einzel-, Gruppen- und Teamsupervision
als Ort der Reflexion von Arbeitszusammenhéngen und
Arbeitsbeziehungen, von Rollen und Funkfionen zur
Sicherung und Verbesserung des beruflichen Handelns.

| Berufliches Coaching
zur (Weiter)Entwicklung der Rolle als Fihrungskraft, zur
Entwicklung addquater Handlungsstrategien in Fih-
rungsfragen, zur Uberprifung eigener Grenzen, zur
Entfaltung sozialer Kompetenzen.

| Konfliktcoaching
Analyse und Beratung zu Konflikten am Arbeitsplatz

| Teamentwicklung

| Seminare zur kollegialen Fallberatung
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